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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение устанавливает политику Федерального 

государственного бюджетного учреждения «Дальневосточный зональный научно-

исследовательский ветеринарный институт» (далее – ФГБНУ ДальЗНИВИ, институт) в 

области интеллектуальной собственности (далее - ИС). Политика определяет 

стратегические ориентиры и ключевые задачи ФГБНУ ДальЗНИВИ в сфере создания 

результатов интеллектуальной собственности (далее - РИД) и управления правами на них. 

1.2 Цели политики в сфере интеллектуальной собственности:  

- всесторонне содействовать созданию, использованию и коммерциализации 

интеллектуальной собственности ФГБНУ ДальЗНИВИ;  

- определить основные принципы правовой охраны и управления 

интеллектуальной собственностью ФГБНУ ДальЗНИВИ; 

- установить принципы распределения прав на создаваемые РИД, получения, 

использования, распоряжения и защиты прав ФГБНУ ДальЗНИВИ на РИД, а также 

вознаграждения авторов РИД.  

1.3 Политика направлена на решение следующих задач:  

- установление принципов распределения интеллектуальных прав на создаваемые 

работниками РИД, для обеспечения баланса интересов ФГБНУ ДальЗНИВИ и авторов 

РИД и соблюдения имущественных личных неимущественных прав;  

- своевременная и целесообразная правовая охрана, созданных работниками РИД;  

- создание эффективной системы управления РИД в ФГБНУ ДальЗНИВИ, 

обеспечивающей соответствие научно-исследовательской деятельности института с 

требованиями законодательства;  

- создание административных и нормативных условий для коммерциализации РИД 

и направление полученных доходов для материального стимулирования творческого 

труда работников ФГБНУ ДальЗНИВИ; 

- обеспечение исполнения взаимных обязательств между ФГБНУ ДальЗНИВИ и 

заказчиком НИОКТР в части создания РИД в отношении работ, выполняемых в рамках 

государственного задания. 

1.3 Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия:  

- интеллектуальная собственность (ИС) - результаты интеллектуальной 

деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации юридических лиц, 

товаров, работ, услуг и предприятий, которым предоставляется правовая охрана в 

соответствии со ст. 1225 ГК РФ, а именно: 1) произведения науки, литературы и 

искусства; 2) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ); 

3) базы данных; 7) изобретения; 8) полезные модели; 9) промышленные образцы; 10) 

селекционные достижения и др.; 

- результаты интеллектуальной деятельности (РИД) – нематериальные результаты, 

отнесенные к интеллектуальной собственности, которым предоставляется правовая 

охрана в соответствии со ст. 1225 ГК РФ;  

- РИД, создаваемые в ФГБНУ ДальЗНИВИ – результаты интеллектуальной 

деятельности, которые создаются работниками института в ходе или в связи с 

выполнением ими своих трудовых обязанностей (задания работодателя); 

- служебные РИД - охраняемые результаты интеллектуальной деятельности, 

созданные в пределах и в связи с выполнением работником своих трудовых 

обязанностей/трудовой функции или конкретного задания работодателя; 

- «свободные» (необремененные) РИД – результаты интеллектуальной 

деятельности, в отношении которых не установлены обязательные для института 

требования о порядке закрепления исключительных прав на них. Обязательные для 

института условия о том, за кем закрепляются исключительные права на результаты 

интеллектуальной деятельности, могут быть установлены, в частности государственным 



заданием в сфере науки, государственными контрактами, грантовыми соглашениями на 

выполнение исследований и разработок (иных работ), соглашениями о предоставлении 

субсидии, иными договорами; 

- произведение – произведение науки, литературы или искусства, являющееся 

объектом авторских прав и охраняемое в соответствии со ст. 1259 ГК РФ, в том числе 

научная статья, монография, учебное пособие, и диссертация на соискание ученой 

степени;  

- автор РИД – работник, творческим трудом которого создан соответствующий 

результат интеллектуальной деятельности, в том числе с участием других лиц;  

- исключительное право – имущественное право, позволяющее его обладателю 

использовать результат интеллектуальной деятельности по своему усмотрению любым не 

противоречащим закону способом, а также разрешать или запрещать другим лицам 

использование результата интеллектуальной деятельности;  

- личные неимущественные права – право авторства, а также в случаях, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, иные личные 

неимущественные права (например, право на имя), которые принадлежат автору 

результата интеллектуальной деятельности и не могут быть им отчуждены или переданы.  

1.4 Не признаются авторами РИД граждане, не внесшие творческого вклада в 

создание РИД, в том числе оказавшие его автору только техническое, консультационное, 

организационное или материальное содействие или помощь, либо только 

способствовавшие оформлению прав на такой результат или его использованию, а также 

граждане, осуществлявшие контроль за выполнением соответствующих работ. 

1.5 Положение распространяется на всех работников ФГБНУ ДальЗНИВИ. 

1.6 Положение является общедоступным документом и предусматривает 

возможность ознакомления с ней любых лиц. 

1.7 Положение действует бессрочно после утверждения и до ее замены новой 

версией. Дополнения и изменения, вносимые в Политику Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Дальневосточный зональный научно-

исследовательский ветеринарный институт» (ФГБНУ ДальЗНИВИ) в области 

интеллектуальной собственности‚ утверждаются и вводятся в действие приказом 

директора. 

 

II РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ  

В СФЕРЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

 

2.1 Проведение научных исследований, экспериментальных разработок, 

распространение современных научных знаний в российском обществе, распространение 

накопленного в ФГБНУ ДальЗНИВИ научного опыта, управление правами на РИД 

полученные в рамках выполнения НИОКТР, включая использование таких результатов и 

получение доходов от распоряжения правами, является предметом деятельности 

института. 

2.2 ФГБНУ ДальЗНИВИ:  

- обладает исключительными правами на РИД, полученные работниками в связи с 

выполнением своих трудовых обязанностей, активно использует эти права в научно-

исследовательской работе;  

- проводит политику материального стимулирования деятельности, связанную с 

созданием и использованием РИД;  

- принимает меры по защите своей интеллектуальной собственности и 

коммерческой тайны РИД; 

- оказывает изобретателям консультативную и методическую помощь в 

проведении патентного и информационного поиска, информационно-аналитическую 



поддержку в проведении патентных исследований на всех этапах выполнения НИОКТР в 

ФГБНУ ДальЗНИВИ;  

- предпринимает действия по выявлению конкурентоспособных РИД на рынке 

наукоемкой продукции, используя открытые информационные ресурсы; 

- определяет по своему усмотрению комплекс мер по правовой охране и 

коммерциализации прав на РИД, выплате авторского вознаграждения, если такие 

действия не регламентируются законодательством Российской Федерации или принятыми 

на себя договорными обязательствами.  

2.3 ФГБНУ ДальЗНИВИ реализует смешанную модель закрепления прав на РИД, 

при которой принадлежность исключительных прав на создаваемые в институте РИД 

определяется в зависимости от автора (по принципу субъекта):  

- ФГБНУ ДальЗНИВИ реализует модель закрепления прав на РИД 

«Правообладатель – ФГБНУ ДальЗНИВИ», при которой исключительные права на 

создаваемые работниками РИД закрепляются за институтом. Таким образом, задачами 

института являются создание инновационных продуктов, занять нишу на рынке 

промышленно применимых разработок, стать активным игроком на рынке 

интеллектуальной собственности, иметь доход от управления правами на РИД.  

- ФГБНУ ДальЗНИВИ реализует модель закрепления прав на РИД 

«Правообладатель - Автор», при которой исключительные права на создаваемые 

работниками РИД, такие как литературные произведения, научные статьи, закрепляются 

за их авторами. Таким образом, институт поддерживает творческий потенциал работников 

и стимулирует их к профессиональному росту.  

2.4 ФГБНУ ДальЗНИВИ декларирует, что:  

- личные неимущественные права на создаваемые в институте РИД всегда 

принадлежат авторам соответствующих результатов, независимо от того, являются они 

работниками или приглашенными исследователями и не могут быть переданы ФГБНУ 

ДальЗНИВИ (неотчуждаемые);  

- положения, определяющие принадлежность исключительных прав на 

создаваемые в ФГБНУ ДальЗНИВИ РИД, а также положения, устанавливающие размер, 

условия и порядок выплаты вознаграждения за создание РИД отражены в Коллективном 

договоре ФГБНУ ДальЗНИВИ.  

2.5 Право на получение патента/свидетельства и исключительное право на РИД, 

созданные в процессе выполнения ФГБНУ ДальЗНИВИ научно-исследовательских работ 

в рамках государственного задания, грантов принадлежит ФГБНУ ДальЗНИВИ, если 

контрактом/договором не предусмотрено иное.  

2.6 Обладателем исключительного права на РИД, созданный работником в 

результате научных исследований, экспериментальных разработок и инновационных 

проектов, финансируемых сторонними организациями, определяется договором на 

выполнение работ с указанными организациями.  

2.7 Отказ ФГБНУ ДальЗНИВИ от исключительных прав на РИД возможен в 

случаях, если институт уверен, что такой отказ поможет ускорить коммерциализацию 

РИД на пользу общества, соблюдая обязанности института перед третьими лицами, а 

также не возникнет конфликт интересов. 

 

III ПРАВОВАЯ ОХРАНА  

РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Принципы обеспечения правовой охраны РИД: 

- целесообразность получения и форма правовой охраны РИД, определяются с 

учетом наличия финансовых средств на получение и поддержание охранных документов в 

силе, востребованности РИД на рынке, перспективных механизмов коммерциализации 



РИД, значимости закрепления за ФГБНУ ДальЗНИВИ исключительных прав на 

прорывные и перспективные (технологические) решения; 

- правовая охрана разработок, не отвечающих условиям патентоспособности, а 

также патентоспособных РИД в период получения патента может быть обеспечена путем 

признания сведений о них секретом производства (ноу-хау) и принятия мер для 

соблюдения конфиденциальности соответствующих сведений, в том числе путем 

введения в отношении них режима тайны. 

3.2 ФГБНУ ДальЗНИВИ принадлежат исключительные права на ИС, в отношении: 

- служебных РИД (изобретения, полезные модели, секреты производства (ноу-

хау)). Если РИД создан несколькими лицами, то достаточным условием его отнесения к 

категории служебного является присутствие в составе авторов хотя бы одного Работника 

ФГБНУ ДальЗНИВИ, участвовавшего в его создании в связи с выполнением своих 

трудовых обязанностей или конкретного задания института; 

- РИД, созданных или разработанных Работниками и иными физическими лицами в 

рамках договоров, поскольку это не противоречит положениям применимого 

законодательства; 

- РИД, созданных или разработанных третьими лицами, участвующими в научно-

исследовательской или инновационной деятельности ФГБНУ ДальЗНИВИ, в том числе на 

основании договоров;  

- работник должен письменно уведомить ФГБНУ ДальЗНИВИ о создании в связи с 

выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания института 

служебного РИД, в отношении которого возможна правовая охрана, если в договоре 

между институтом и работником не предусмотрено иное;  

- ФГБНУ ДальЗНИВИ принимает решение о применении режима правовой охраны 

РИД путем проведения юридически значимых действий по их государственной 

регистрации в течение шести месяцев со дня уведомления работником;  

- если ФГБНУ ДальЗНИВИ в течение шести месяцев со дня уведомления его 

работником не подаст заявку на выдачу патента/свидетельства на соответствующий РИД, 

не передаст право на получение патента/свидетельства на служебный РИД другому лицу 

или не сообщит работнику о сохранении информации о соответствующем РИД в тайне, 

право на получение патента/свидетельства на такие РИД возвращается работнику;  

- при принятии ФГБНУ ДальЗНИВИ решения о нецелесообразности подачи заявки 

на выдачу патента/свидетельства на служебный РИД, равно как о нецелесообразности 

передачи права на получение патента/свидетельства на служебный РИД другому лицу или 

нецелесообразности сохранения информации о соответствующем РИД в тайне, институт 

уведомляет работника о принятом решении;  

- основание для отказа в проведении любых мероприятий, направленных на 

обеспечение правовой охраны РИД является несоответствие тематики РИД приоритетным 

направлениям развития ФГБНУ ДальЗНИВИ, неспособности к правовой охране; 

- если ФГБНУ ДальЗНИВИ получит патент на служебный РИД, либо примет 

решение о сохранении информации о таких РИД в тайне и сообщит об этом работнику, 

либо передаст право на получение патента/свидетельства другому лицу, либо не получит 

патент/свидетельство по поданной им заявке по зависящим от него причинам, работник 

(автор) имеет право на вознаграждение. Работник имеет право на получение 

вознаграждения за использование права использования РИД или отчуждения 

исключительных прав в размере 50% от вознаграждения по соответствующему договору 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 20230 г. № 1848), 

если автор и работодатель не заключили договор о размере, условиях и порядке выплаты 

вознаграждения;  

- в случае принятия решения о прекращении выплат патентных пошлин за 

поддержание в силе патента ФГБНУ ДальЗНИВИ уведомляет автора служебного РИД о 



намерении отказаться от поддержания в силе такого патента, утратившего 

конкурентоспособность и/или не имеющий обоснованной коммерческой перспективы;  

- в случае если РИД создан соавторами, то достаточным условием отнесения к 

категории служебного является присутствие в составе авторов хотя бы одного работника 

ФГБНУ ДальЗНИВИ, участвовавшего в его создании в связи с выполнением своих 

трудовых обязанностей или конкретного задания института;  

- преждевременное обнародование результатов исследований, в том числе путем их 

публикации, а также словесное публичное раскрытие, экспонирование на выставках, 

которые описывают охраноспособный РИД, могут воспрепятствовать обеспечению 

правовой охраны соответствующих РИД.  

- исключительное право на секрет производства, созданный работником в связи с 

выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания ФГБНУ 

ДальЗНИВИ (служебный секрет производства), принадлежит институту. Гражданин, 

которому в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания 

института стал известен секрет производства, обязан сохранять конфиденциальность 

полученных сведений до прекращения действия исключительного права на секрет 

производства. 

3.3 РИД, права на которые принадлежат Автору: 

- РИД, которые не соответствуют критериям, указанным в пункте 3.2 настоящего 

Положения; 

- научные публикации, учебники и пособия, статьи, созданные личным трудом 

Работника и получены без использования ресурсов ФГБНУ ДальЗНИВИ; 

- произведения, создаваемые работниками ФГБНУ ДальЗНИВИ в рамках трудовых 

обязанностей, за исключением произведений, представляющих собой учебные и 

методические пособия, при этом авторы безвозмездно передают ФГБНУ ДальЗНИВИ 

неисключительную лицензию на создаваемые произведения. Опубликование 

произведений, создаваемых работниками, осуществляется только с разрешения 

руководителей структурных подразделений института и директора; 

- «свободный» РИД, созданный работником с использованием денежных, 

технических или иных материальных средств ФГБНУ ДальЗНИВИ, но не в связи с 

выполнением своих трудовых обязанностей, обязательств по договору или конкретного 

задания администрации, принадлежат работнику. В этом случае институт вправе по 

своему выбору потребовать предоставления ему безвозмездной неисключительной 

лицензии на использование созданного результата интеллектуальной деятельности для 

собственных нужд на весь срок действия исключительного права, либо возмещения 

расходов, понесенных ФГБНУ ДальЗНИВИ в связи с созданием результата 

интеллектуальной деятельности. Автор также может передать права на получение патента 

и исключительные права на «свободный» РИД ФГБНУ ДальЗНИВИ. 

 

IV СЕРВИСЫ УПРАВЛЕНИЯ  

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ 

 

4.1 ФГБНУ ДальЗНИВИ обеспечивает поддержку работников в деятельности по 

созданию, обеспечению правовой охраны, учета, юридической защиты, использования и 

коммерциализации РИД, включающую в себя структурные подразделения института, на 

базе которых создаются РИД, научную библиотеку, бухгалтерию, Экспертную комиссию 

по отбору потенциально охраноспособных РИД. 

4.2 Обеспечение правовой охраны объектов патентного права, а также объектов 

авторских прав созданных работниками, включая подготовку, оформление и подачу 

заявок на получение патентов и свидетельств в соответствии с национальными и 

международными процедурами, а также их дальнейшее сопровождение осуществляет 

инженер по патентной и изобретательской работе. 



4.3 Обеспечение правовой охраны секретов производства (ноу-хау), созданных 

работниками‚ включая отнесение сведений к категории коммерческой тайны, 

осуществляет Экспертная комиссия по отбору потенциально охраноспособных РИД. 

4.4 На официальном сайте ФГБНУ ДальЗНИВИ размещается информация о 

зарегистрированных РИД, принадлежащих институту.  

 

V УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ 

 

5.1 Учет охраноспособных РИД, созданных работниками ФГБНУ ДальЗНИВИ, 

имеющих государственную регистрацию в Российской Федерации, осуществляет инженер 

по патентной и изобретательской работе. 

5.2 Учет объектов авторского права, в части произведений, созданных 

работниками, осуществляет научная библиотека.  

5.3 Исключительные права на РИД подлежат надлежащему принятию к 

бухгалтерскому учету ФГБНУ ДальЗНИВИ.  

5.4 РИД, принадлежащие ФГБНУ ДальЗНИВИ, а также сведения об использовании 

таких результатов подлежат государственному учету в ЕГИСУ НИОКТР в соответствии с 

правилами, установленными Правительством Российской Федерации.  

5.5 ФГБНУ ДальЗНИВИ принимает меры для соблюдения конфиденциальности 

сведений, охраняемых в качестве секретов производства (ноу-хау), пока не будет принято 

решение об их обнародовании, в том числе с целью получения патента.  

5.6 Работники обязаны соблюдать режим коммерческой тайны и иные меры по 

обеспечению конфиденциальности сведений, в том числе о РИД, принятые в ФГБНУ 

ДальЗНИВИ, в частности для реализации совместных научно-исследовательских проектов 

и осуществления информационного обмена с третьими лицами.  

5.7 Вопросы соблюдения мер по обеспечению конфиденциальности, в том числе, 

режима коммерческой тайны (в частности, в отношении конкретных РИД), решаются 

Экспертной комиссией по отбору потенциально охраноспособных результатов 

интеллектуальной деятельности. 

 

VI МОДЕЛИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

 

6.1 ФГБНУ ДальЗНИВИ обладает исключительном правом на РИД и вправе 

использовать такой результат по своему усмотрению любым не противоречащим закону 

способом, в том числе путем его отчуждения, предоставления права использования РИД в 

установленных лицензионным договором пределах. Институт может по своему 

усмотрению разрешать или запрещать другим лицам использование РИД. Отсутствие 

запрета не считается согласием (разрешением).  

6.2 Создаваемые РИД могут активно использоваться в основной деятельности 

ФГБНУ ДальЗНИВИ, в том числе в исследовательской, экспериментальном производстве, 

а также в административной деятельности.  

Создаваемые в институте объекты авторского права должны активно 

использоваться в исследовательской деятельности. 

В случае принятия решения об использовании в институте РИД в научно-

исследовательских и других целях создается контрольный экземпляр РИД и составляется 

акт использования (внедрения) РИД. Контрольный экземпляр РИД хранится в 

подразделении, осуществляющем его использование.  

6.3 ФГБНУ ДальЗНИВИ выплачивает авторам РИД вознаграждение за их создание 

и использование, при возможности, также стимулирующие выплаты лицам, участвующим 

в коммерциализации.  



Автор имеет право на вознаграждение за наличие объектов интеллектуальной 

собственности, получение охранных документов, патентов на них, которое выплачивается 

из внебюджетных ресурсов ФГБНУ ДальЗНИВИ.  

Вознаграждения автору за использование служебных РИД выплачиваются при 

поступлении в институт вознаграждений от продажи лицензии или отчуждения 

исключительного права на РИД. 

Также автор имеет право на: 

- публичное признание заслуг в качестве автора РИД, в том числе в социальных 

сетях; 

- печатные публикации и размещение на официальном сайте ФГБНУ ДальЗНИВИ 

информации об авторе РИД и созданном им РИД. 

6.4 ФГБНУ ДальЗНИВИ проводит работу по выявлению конкурентоспособных и 

коммерчески значимых РИД, разрабатывает стратегии защиты (отнесения РИД к 

коммерческой тайне/защите РИД в качестве объектов патентного права/защита).  

6.5 ФГБНУ ДальЗНИВИ проводит работу по достижению репутационных целей, а 

именно повышают узнаваемость за счет: представления РИД на информационных 

площадках (выставки, конференции, форумы); размещения портфеля РИД, регулярного 

опубликования на сайте института сведений, касающихся проводимых исследовательских 

проектов, научных достижений и инновационных разработок. 

6.6 Работники не вправе от своего имени распоряжаться исключительным правом 

на служебные РИД, которое принадлежит ФГБНУ ДальЗНИВИ, за исключением случаев 

использования в научных целях для создания производных результатов в рамках 

выполнения служебного задания. 

 

VII КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1 Цель деятельности ФГБНУ ДальЗНИВИ по оказанию работникам поддержки в 

коммерциализации РИД обеспечить получение авторами максимальной выгоды от 

созданных результатов, что позволит:  

- стимулировать творческую и патентную активность работников института;  

- повысить привлекательность института как работодателя за счет создания лучших 

возможностей для реализации талантов;  

- сформировать его имидж в определенной сфере, расширить сеть партнеров;  

- увеличить конкурентоспособность института при получении различных форм 

поддержки. 

7.2 ФГБНУ ДальЗНИВИ развивает отношения с представителями 

предпринимательского сектора экономики, участвуя в выставках и используя адресную 

рассылку маркетинговых материалов о РИД института представителям профильного 

бизнеса.  

7.3 В целях эффективного маркетинга в сфере интеллектуальной собственности 

целесообразно ФГБНУ ДальЗНИВИ проводит и применяет результаты патентных 

исследований для определения (уточнения) направлений исследовательской деятельности, 

патентоспособности, патентной чистоты и конкурентоспособности РИД, стратегии 

правовой охраны РИД и распоряжении правами на РИД. 

 

VIII ЗАЩИТА ПРАВ  

НА РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1 Правовая защита РИД регулируется Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовным кодексом Российской Федерации.  



8.2 ФГБНУ ДальЗНИВИ имеет право проводить мероприятия, направленные на 

установление фактов нарушения исключительных прав третьих лиц в деятельности 

работников. 

8.3 Любое лицо, полагающее что действиями работников нарушаются 

принадлежащие ему права на РИД вправе направить в ФГБНУ ДальЗНИВИ 

соответствующее сообщение с приложением документальных свидетельств, 

подтверждающих изложенные в сообщении факты.  

8.3 В случае выявления нарушения исключительных прав, принадлежащих ФГБНУ 

ДальЗНИВИ, институтом инициируются следующие процедуры: защита исключительных 

прав института на РИД в правовых и судебных инстанциях, взыскание убытков, 

компенсаций и иных выплат, причитающихся институту в результате восстановления и 

защиты его исключительных прав на РИД.  

8.4 Подача заявки на выдачу патента/свидетельства на служебный РИД без 

указания ФГБНУ ДальЗНИВИ в качестве правообладателя является нарушением 

исключительных прав института и влечет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. Институт может оспорить в суде выдачу такого патента/свидетельства 

в течение всего срока его действия. 

 

IX ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО СОЗДАНИЮ И УПРАВЛЕНИЮ  

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ 

 

9.1 Показателями, позволяющими оценить эффективность функционирования 

системы управления РИД, являются следующие:  

- количество поданных ФГБНУ ДальЗНИВИ заявок на получение патентов в 

Российской Федерации и за рубежом;  

- количество полученных институтом патентов в Российской Федерации и за 

рубежом;  

- количество секретов производства (ноу-хау), в отношении которых введен режим 

коммерческой тайны;  

- доля молодых ученых в созданных РИД и полученных охранных документах;  

- общее количество поддерживаемых в силе охранных документов на РИД, 

исключительные права на которые принадлежат ФГБНУ ДальЗНИВИ;  

- количество заключенных лицензионных договоров и договоров об отчуждении 

исключительных прав на РИД;  

- сумма вознаграждений, полученных институтом за предоставление права 

использования РИД по лицензионных договорам и передачу РИД по договорам об 

отчуждении исключительного права;  

- количество РИД, принятых к бухгалтерскому учету института;  

- сумма выплаченных авторам вознаграждений за создание и использование РИД.  

9.2 Для своевременного мониторинга достижения установленных значений 

показателей и оценки рисков их не достижения должна проводится актуализация данных с 

периодичностью проведения один раз в год. 

 

X КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 

10.1 Каждый работник обязан принимать все возможные меры по недопущению 

противоречий между обязательствами, принятыми им в результате заключения договоров 

с третьими лицам, и обязанностями, которые работник несет перед ФГБНУ ДальЗНИВИ, в 

том числе обязанностями, установленными настоящей Политикой (далее - меры по 

недопущению конфликта интересов). Работники обязаны принимать меры по 

недопущению конфликта интересов, в частности, при заключении договоров на 



выполнение НИОКТР, договоров на оказание консультационных и иных, имеющих 

научно-исследовательский характер услуг. До начала переговоров с третьими лицами 

каждый работник обязан доводить до сведения лиц, с которыми он намерен заключить 

указанные выше договоры, информацию о характере и объеме обязательств работника 

перед институтом, в том числе путем ознакомления таких лиц с настоящей Политикой.  

10.2 Работник, которому стало известно о возникновении или возможности 

возникновения в отношении него или любого другого работника ФГБНУ ДальЗНИВИ 

конфликта интересов, обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя 

структурного подразделения, в котором он работает.  

10.3 Работники несут ответственность за непринятие ими мер по недопущению 

конфликта интересов и несообщение уполномоченным лицам ФГБНУ ДальЗНИВИ 

информации о возникновении непосредственно в отношении них самих конфликта 

интереса, предусмотренного законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами института.  

10.4 Следует не допускать возникновения конфликта интересов и коррупционных 

правонарушений при распоряжении правами РИД, что возможно, когда одни и те же 

физические лица являются членами экспертных (патентных) комиссий и 

выгодоприобретателями по сделкам в отношении прав на РИД.  

10.5 Вопросы предупреждения конфликта интересов решаются уполномоченными 

лицами. Работники могут обратиться за консультацией по соответствующим вопросам к 

инженеру по патентной и изобретательской работе, руководителю подразделения, в 

котором они работают. 


